ACTIVIDAD €)

® PREGUNTA 3




Ejemplo de matriz de marco légico ESNI

Resumen narrativo de los
objetivos

Indicadores

Medios de verificacién

Supuestos

Fin:

Objetivo de desarrollo
1. Contribuir a que las
personas se mantengan
sanas

Indicadores de impacto:
Variacion de la tasa de morbilidad por

enfermedades prevenibles por vacunas

Fuentes de Informacién:
ENDES
Estadisticas institucionales

Riesgos externos a la gestion
del proyecto

1. Inestabilidad en la Politica
de Salud (Cambios en el
Calendario de Vacunacion).
2. Recortes de presupuesto.

Propésito:

Objetivo principal:

1. Contribuir a aumentar
la cobertura de
inmunizacion en la
poblacién del pais

Indicadores de efecto:
Variacion en la tasa de cobertura por
tipo de bioldgico y grupo de edad

Fuentes de Informacién:
ENDES

Estadisticas de la OGEl y
Oficinas Regionales

Riesgos externos:

1. Huelga del sector

2. Disponibilidad de vacunas
en la composicién y
oportunidad requerida.

Resultado: Objetivos
especificos

1. Plan Operativo de la
Estrategia financiado por
SIGA PPR

Indicadores de resultado

1. Porcentaje de cobertura de
vacunacion en nifios menores de 5
afios

Meta 1: Cobertura con BCG, HVB en
RN

Meta 2: Cobertura Penta 3 en <lafio

Meta 3: Cobertura con SPR en 1 afio

Meta 4: Cobertura Neumococo 2 (2
afios)

Meta 5: Cobertura Neumococo 3 (3
afios)

Meta 6: Refuerzo con DPT (4 afios)

Fuentes de Informacién:
Estadisticas de la OGEl y
Oficinas Regionales

Riesgos externos:
Aceptabilidad de la
vacunacion

2. Plan Operativo de la
Estrategia financiado por
recursos regulares (No
estratégicos)

2. Porcentaje de cobertura en otros
grupos poblacionales de vacunacién
diferentes al nifio menor de 5 afios

Porcentaje de cobertura con dt en
gestantes

Porcentaje de cobertura de adultos

Fuentes de Informacién:
Estadisticas de la OGEIl y
Oficinas Regionales

Riesgos externos:

Actividades:
1. Regulacion para la
provision del servicio

Normas y criterios de programacion
definidos

Fuente de Informacion:
web MINSA/ESNI

2. Entrega del servicio

Numero y Porcentaje de enfermeras
capacitadas en la aplicacion de las 14
vacunas del calendario de vacunacién

Reporte ad hoc RRHH/ESNI

3. Soporte logistico

Disponibilidad de vacunas en la
composicién y oportunidad
programada

SISMED

Reporte de envio en almacén

central

Camaras fria instalada

Reporte ad hoc OGA/ESNI

Mapas de cadena de frio
implementados

SIGA Médulo Patrimonial

4. Garantizar recursos
financieros

Programacion de presupuesto SIGA
PPR realizado

Presupuesto aprobado en SIAF

Ejecucidn oportuna

Fuentes de Informacién:
SIGA - PPR
SIAF

5. Plan de supervision

Instrumento de supervision definido

Programacion de visitas definido

Planes de mejora implementados

Fuentes de Informacién:
ESNI

Indicadores de resultado

Descripcion del indicador

Resultado: Objetivos
especificos

1. Plan Operativo de la
Estrategia financiado por
SIGA PPR

Indicadores de resultado

1. Porcentaje de cobertura de
vacunacion en nifios menores de 5
afios

0s vacunados con BCG/nifios menores de 1 afio programados*

Meta 1: Cobertura con BCG, HVB en
RN

os vacunados con HVB/nifios menores de 1 afio programados*

Meta 2: Cobertura Penta 3 en <lafio

Meta 3: Cobertura con SPR en 1 afio

Meta 4: Cobertura Neumococo 2 (2
afios)

Meta 5: Cobertura Neumococo 3 (3
afios)

Meta 6: Refuerzo con DPT (4 afios)
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